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Yēlbaĸēndan itibaren baĸladēĵēm "Bu Coĵrafyada Havacē Kadēn Olmaké" baĸlēklē ºzel sºyleĸi 

seri sinde  sērada Prof. Dr. Nuriye Leman Okĸan Çetiner -Yēldērēm var ; uçak mühendisi  olarak 
ñProfesör ò ¿nvanē kazanmēĸ okuldaĸ meslektaĸēm ilk T¿rk kadēnē... 
 

Devam etmeden, okulumuz  ve bºl¿m¿m¿z¿n tarihi ve ºzelliĵinden de bahsetmem gerekir  

kēsaca... Genel durumu, ñCan'ca Türkiye'de, Endüstrinin Gelişiminde İz Bırakanlarò kitabēmēn 
ñİstanbul Teknik Üniversitesiò baĸlēklē bºl¿m¿nden alēntē ile paylaĸayēm: 
 

ñTayyare / Uak M¿hendisliķi 
 

M¿h¿rdarzade Mehmet Nuri Demiraķõĕn yoķun ĕsrar ve gayreti sonucunda, 1939 
yĕlĕnda, Y¿ksek M¿hendis Mektebi Makine Bºl¿m¿õnde, bir òTayyare Ĺubesió 
kurulmasĕ alĕĺmalarĕna baĺlanmĕĺ, òT¿rk Tayyare M¿hendisió yetiĺtirilmesine olan 
ihtiya, 1941 yĕlĕnda da THK tarafĕndan Dr. Refik Ibrahim Saydamõĕn  baĺvekil olduķu 
h¿k¿mete teklif edilmiĺtir. 
 

Tayyare M¿hendisliķi, 1943 yĕlĕnda ĸstanbul Teknik Üniversitesi  
(ĸT¦) Makine Fak¿ltesinin alt dalĕ olarak baĺlamĕĺ ve daha sonra 
1944'de Makine Fak¿ltesi'nin bir kolu haline getirilmiĺtir.  
 

1983 yĕlĕnda ĸT¦ Uak ve Uzay Bilimleri Fak¿ltesi'nin kurulmasĕndan sonra bu 
fak¿lteye baķlanmĕĺtĕr.ò 

 

ĶT¦ Makina Fakültesi içinde yer alan tayyare/ uak m¿hendisliĵi ºĵretim s¿resi 5 yēl idi ve mezun  
olanlar Y¿ksek M¿hendis Unvanēnē alēyorlardē. Bu dºnemde, uak y¿ksek m¿hendisi ¿nvanē ile ilk 

kadēn 1961 yēlē mezunu Leman Aldak  olmuĸtur. Bu s¿rete 1973  yēlēndan sonra da 4 yēllēk lisans 
dºnemi tanēmlanarak y¿ksek lisans alēĸmalarēndan ayrēlmēĸtēr. Bu süreçte, uçak mühendisi 

¿nvanē ile ilk kadēn 1976 yēlē lisans mezunu Ceyhan Küçük ve uzay m¿hendisi ¿nvanē ile ilk kadēn 

1991 yēlē lisans mezunu Hacer Feyiz  olmuĸtur. 
 

Takip ettiĵim dºndemde, ĶT¦ uçak  m¿hendisliĵi s¿recinde oĵu halde kadēn ºĵrenci yoktur; sēnēf 

arkadaĸēm Nurcan Eldem gibi olduĵunda da tek bir ºĵrenci ile sēnērlē kalmēĸtēr.. Yēllar sonra, 2014 -

2015 ºĵretim yēlēnda, uak m¿hendislĵi ºĵrenimi yapmaya hak kazanan 36 ºĵrenci iindeki kēz 
ºĵrenci sayēsēnēn ¿e (3) ēkmasē bende b¿y¿k bir mutluluk yaratmēĸtē...  

... bu s¿reci yaĸayan bir kadēndēr Prof. Dr. N . L. Okĸan ¢etiner-Yēldērēm; gemiĸte 
araĸtērmalarēnē, konusu uak/uzay uygulamasē olup olmadēĵēna bakēlmaksēzēn, suda yapēyor 

diye baĸē aĵrēsa da ¿lkesine ēĸēk saan bir kēz annesi bilim insanē...  Ve ulusal havacēlēĵēmēzēn 
geliĸim s¿recinde ilk uçan & ilk uçuran olmuĸ ºnc¿ havacē kadēnlarēmēz ve faaliyetlerini 

andēĵēm ñUlusal Havacılık Gelişim Sürecinde Türk Kadınıò isimli alēĸmam ve konferansēmda 
ñİlk Türk Kadın Uçak Mühendisi Profesörò olarak  da yer al mēĸtēr. 

 

Sevgili Okĸan ile , gurur veren ve imrendiren mesleki kariyeri ¿zerine sºyleĸi yaptēk é 

ét¿m bileĸenleri ile hēzlē bir geliĸim gºsteren havacēlēk end¿strimiz ve bu alana ilgi 
duym asēnē umut ettiĵimiz kēzlarēmēz, kadēnlarēmēzē ve  onlarē destekleyecek anne ve 

babalarē ile ebeveynlerini etkileyecek cevaplarē rica edereké  

http://www.canerel.com.tr/
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EREL: Akademisyenlik ve ºĵretim alanēnda toplumsal cinsiyet dengesi nispeten içe su 
serpse de havacēlēk alanē, erkeĵin hakim olduĵu bir alan olarak bilinir; sizde havacēlēk ile 

ilgili farkēndalēk oluĸturan, havacēlēĵēn ºnemli bir akademik s¿recinde ¿st seviyeli mesleki 
kariyere dºn¿ĸen karar(lar)ē vermenizi saĵlayan s¿re, etkileri ve yansēmalarē ile nasēl 

anlatēlabilir? 

 

Prof. Dr. ¢ETĸNER-YILDIRIM : Ortaokul yĕllarĕnda uzay mekiķi ile uzaya ĕkan 
ilk Amerikalĕ kadĕn astronot olan Sally Rideõdan etkilendim ve arkadaĺlarĕm 
benimle dalga geerken NASAõya bir hayranlĕk mektubu yazdĕm. Hi ummasam 
da bu mektuba cevap alĕnca uak m¿hendisi olmak istediķimi anladĕm.  
 

Annemin de akademisyen olmasĕ, mezun olduķum yĕllarda bu alandaki 
araĺtĕrmanĕn ¿niversite dĕĺĕnda bu g¿nk¿ gibi pek yaygĕn olmamasĕ, lisansĕ 
olduka baĺarĕlĕ tamamlamĕĺ olmam beni lisans¿st¿ ºķrenim gºrmeye, hatta 
doktora yapmaya yöneltti.  
 

Yine o yĕllardaki m¿hendislikteki genel kanĕ, doktorasĕ olanlarĕn ºzel sektºrde 
kolay iĺ bulamayacaķĕ yºn¿ndeydi. Tabii ikinci ve ¿¿nc¿ stajlarĕm sĕrasĕnda, 
sĕrasĕ ile THYõde ve sonra VKIõda (von Karman Institute for Fluid Dynamics), 
istediķimin ve karakterime uygun olanĕn araĺtĕrma olduķuna da net bir ĺekilde 
karar vermiĺtim. 

 
 

EREL: Deĵerli kadēn meslektaĸlarēmē gºrd¿ĵ¿mde, onlarē d¿nyaya getirip b¿y¿ten ana ve 
babaya, yetiĸtiren saygēn okullarēmēza, yapēlarēnda onlara kariyer fērsatē tanēyan ĸirketleri, 

toplumsal cinsiyet dengesini geliĸmesi yºn¿nde haklē bir gururu yaĸamamēzē saĵlayan d¿ĸ 
ve d¿ĸ¿n sahiplerini, emeĵini katarak, destekleyerek bu s¿reci oluĸturup geliĸtirmekte 

olanlarē Can-ē gºn¿lden tebrik etmek isterimé Bu kariyer s¿recinde aldēĵēnēz kararlar ve 
sürd¿rd¿ĵ¿n¿z geliĸimde, 

Å Ebeveynleriniz ve aile üyeleriniz,  

Å Okullarēnēzdaki ºĵretmen ve ºĵrenci arkadaĸlarēnēz, 
Å Ķĸyerinizdeki yºnetici, meslektaĸ ve arkadaĸlarēnēz, 

ile ilgili iliĸki ve iletiĸim s¿relerinde sizi engelleyen veya teĸvik eden sēnērlar arasēnda neler 
yaĸadēnēz?  
 

¥ĵrencilikten ºĵretmenliĵe, araĸtērmadan bºl¿m baĸkanlēĵēna akademik alanda alēĸma 

alanlarēnēzda, bu s¿rede end¿striyel iliĸkilerinizde ve yaptēĵēnēz iĸbirliklerinde maruz 
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kaldēĵēnēz olumlu ve olumsuz etkileri dikkate alarak kadēnēn bu alanlarda mesleki ve amatör 

faaliyetleri hakkēnda neler sºyleyebilirsiniz? Sizce, diĵer akademik katman ve alanlar, 
end¿stri kollarē ve meslekler ile kēyaslandēĵēnda havacēlēkta kadēn olmak nasēl bir duygu ve 

deneyim? Yurtdēĸēnda ve ¿lkemizdeki deneyimleriniz arasēnda hissettiĵiniz, yaĸadēĵēnēz 
farklēlēklarē da katarak.. .  

 

Prof. Dr. ¢ETĸNER-YILDIRIM : ¥ncelikle annemin ĸT¦ Mimarlĕk Fak¿ltesinden 
emekli Prof. Dr. Ayten ¢ETĸNER olduķunu, 1950 baĺlarĕnda veli olarak 
Cumhuriyetin ilk ºķretmenlerinden teyzesini veli gºstererek kaydolduķu ĸT¦õde 
ilk tercihi ĸnĺaat Fak¿ltesi iken babasĕnĕn kadĕnlara uygun deķil diye ondan 
habersiz bu tercihini sildirttiķini belirtmek isterim.  
 

 
 

ĸki dedem de belki ok istemiĺ olsalar da soyadlarĕnĕ devam ettiremediler ama 
kĕzlarĕnĕ ve kĕz torunlarĕnĕ takdir edip arka ĕktĕlar. Dolayĕsĕ ile annem ve 
babamdan da, hep destek, he r iĺi yapabileceķime dair teĺvik gºrd¿m.  
 

Orta ºķrenimimi, tamamen tesad¿fi de olsa, 
toplumda òk¿lt¿rl¿ ev hanĕmĕ ya da sosyal 
alanda kuvvetli bir kadĕn yetiĺtiriró ºnyargĕsĕ 
yaygĕn olan bir kĕz lisesinde yaptĕm. Ancak 
farklĕyĕ yapmak ve baĺarmak konusunda da 
yabancĕ olsun T¿rk olsun t¿m 
ºķretmenlerimin desteķini gºrd¿m. Yakĕn 
tarihte lisemin mezunu olarak takdirini de 
gºrmek mutluluķunu da tattĕm.  
 

 
 

Bana okulda ve ailede hep farklĕ olanĕ 
yapmanĕn, ne yaparsan yap elinden gelenin 
en iyisini yapmanĕn, hakkĕyla baĺarmanĕn 
fazileti anlatĕldĕ, aĺĕlandĕ. ¢ok ĺanslĕyĕm ki 
kendi ailemi kurduķumda bu destek ve 
takdiri eĺimden de gºrd¿m. 
 

Aĕkasĕ ¿niversiteye geldiķimde kendimi 
farklĕ gºrm¿yordum ve arkadaĺlarĕmĕn ya da 
hocalarĕmĕn da bana kadĕn olarak farklĕ 
davranmĕĺ olduķunu d¿ĺ¿nm¿yorum.   
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Uçak mühen disi olmak benim iin toplumda bir farklĕlĕk ve gurur kaynaķĕdĕr, 
tabii ki havacĕlĕkta kadĕn olmak da farklĕ ve g¿zel bir duygu ama aĕkasĕ bunu 
ve ºnemini yeni yeni bazĕ yurtdĕĺĕ deneyimlerden sonra anladĕm. ¥rneķin, erkek 
bir Fransĕz araĺtĕrmacĕnĕn konferans sunumum sonrasĕ òsiz kadĕn mĕydĕnĕz, 
nasĕl tersini d¿ĺ¿nd¿m bilmiyorum, siz nasĕl bir ºrnek olduķunuzun farkĕnda 
mĕsĕnĕz?ó dediķinde, ya da Amerikalĕ meĺhur bir havacĕ akademisyen kadĕnĕn 
ektiķi zorluklarĕ gºz ºn¿ne alarak òT¿rkiyeõde nasĕl baĺardĕnĕz?ó diye bana 
ºzel ilgi gºsterdiķinde artĕk kanĕksadĕķĕm farklĕlĕķĕmĕ fark ettim.   
 

En baĺta ailemde her zaman verilmiĺ olan, òbirileri baĺarmĕĺsa, hibir eksiķin 
yok, sen de baĺarabilirsinó teĺvikinin artĕk toplumdaki gen kadĕnlar iin bir 
ºrneķini oluĺturuyor olmak, kĕsaca bu coķrafyada baĺarĕlĕ bir havacĕ kadĕn 
olmak ok g¿zel bir duygu. Her havacĕlĕk ve uzay tutkunu gen kadĕnĕn da 
birbirinden farklĕ olduķunu, baĺarĕlacak daha ok ĺey olduķunu ve 
baĺaracaklarĕnĕn da farklĕ olacaķĕnĕ d¿ĺ¿nmek, d¿ĺ¿nmelerini istemek de bana 

mutluluk veriyor . 
 
 

EREL: Yaĸanmēĸlēklarēnēzē dikkate aldēĵēnēzda,  
Å Baĸarabildiklerinizin daha iyisini yapabileceĵinizi,  

Å Baĸaramadēklarēnēzēn etken sebeplerini minimize edecek kaldēracak, 
neler yapēlabilirdi? 
 

Bu konuya bir ñAlēnan Ders(ler)ò mantēĵē ile bakarak,  

Å Devlete,  
Å Otoriteye,  

Å Kendinize,  
Å Eĸinize, 

Å ¢ocuklarēnēza, 
Å Ebeveynlerinize  

Å ¥ĵretmenlerinize ve ºĵretenlerinize, 

Å Akademisyen ve endüstriyel yöneticilerinize,  
Å Akademisyen ve end¿striyel iĸ arkadaĸlarēnēza, 

d¿ĸen gºrev ve sorumluluklar neler olabilir; ºzetleyebilir misiniz? 
 

Prof. Dr. ¢ETĸNER-YILDIRIM : Ne yazĕk ki ºnyargĕlarĕ olan bir toplumuz, insan 
kendi kendine bile buna kapĕlabiliyor ve bu da baĺarĕya giden yolda yeterli 
destek alĕnamamasĕna ve ºzg¿ven edinilememesine yol aabiliyor.   
 

Zor bir gºrev ve sorumluluk ama iĺin ailede anne ile baĺladĕķĕna inanĕyorum, 
tabii sonrasĕnda babanĕn hem eĺine hem kĕzĕna olan saygĕsĕ, sevgisi ve desteķi 
ile devam ediyor.  
 

Sonuta, eķer yºneticiler, iĺ arkadaĺlarĕ, evreniz, kadĕn olsun erkek olsun 
ailesinde bu ortamda b¿y¿t¿lm¿ĺ olsa zaten sorun kalmayacaktĕr. 
 

¥te yandan devlet ve otoriteye, yani kurumlara farklĕ bir gºrev d¿ĺ¿yor. 
Aĕkasĕ Amerikaõdaki doktora ºķrenimim sĕrasĕnda veya yakĕn gemiĺte 
Avrupa Birliķiõnde proje hakemliķi ve proje y¿r¿t¿c¿l¿ķ¿ yaparken, pozitif 
ayrĕmcĕlĕķĕn ºn¿m¿ atĕķĕna ĺahit oldum. Ne yazĕk ki, ¿lkemizde yurtdĕĺĕnda 
olduķu gibi belirli bir oranda kontenjan ayĕrma veya ºncelik verme durumunu 
gºremedim. Halbuki, araĺtĕrma gºrevliliķine atanĕrken, proje alĕrken, proje 
hakemliķi yaparken batĕ ¿lkelerinin bu oranlara dikkat ettiķini gºrdüm.  
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Ayrĕca, ¿lkemizde burs ve ºd¿l sistemlerinin de kadĕnlarĕ teĺvik anlamĕnda pek 
alĕĺmadĕķĕnĕ sºyleyebilirim. Amerikaõda doktora ºķrenimime gidiĺime Amelia 
Earhart ºd¿l¿n¿/bursunu almam yol atĕ, doktoramĕn ilk yĕlĕnda da 
ödüle/bursa bu sefer oradak i alĕĺmalarĕmla ikinci kez layĕk gºr¿ld¿m. 
 

 
 

Benzer ĺekilde AIAAõnĕn (Amerikan Havacĕlĕk ve Uzay Enstit¿s¿) kadĕn 
¿yelerine ºzel ºd¿l ve teĺviklerinin olduķunu biliyorum.  
 

Benzer giriĺimlerin ¿lkemizde de olmamasĕ iin bir engel olmadĕķĕnĕ 
d¿ĺ¿n¿yorum. ¢oķu zaman onurlandĕrĕlmanĕn ve teĺvik edilmenin maddiyattan 
ok daha ºnemli olduķunu gºz ºn¿ne almak gerekiyor.  

 

 
EREL: G¿ney Afrika Ekonomik Kalkēnma ¥rg¿t¿ (MEDO), 2020 yēlēnda iĸlerin %80'inin 

STE(A) M (BTM (S) M -  Bilim, Teknoloji, Mühendislik, (Sanat), Matematik) ºĵretim alanē ile 

ilgili olacaĵē ºngºr¿s¿ ve mevcut durumda STE(A)M kaynaklē iĸg¿c¿nde kadēn oranēnēn 
%14 olduĵu tespiti ile, daha fazla Afrikalē kadēnē STE(A)M alanēnda ºĵrenime teĸvik 

edebilmeyi amalamēĸ...  
  

Siz, meslek erbabē bir havacē kadēn olarak kēzē olan ebeveyn ve velilere, STE(A)M alanē ile 
ilgili ve yetenekli olan, hatta amatºr havacēlēk faaliyetleri ile ilgilenmek isteyen gen 

kēzlarēmēza ve kadēnlarēmēza neler sºylemek istersiniz? 
é ki, ºĵretim ve kariyer beklentileri, hatta amatºr tutkularē desteklensin; insanlēĵēn 

geliĸmesini saĵlayacak, 4. End¿stri Devrimi ve sonrasēnda en temel ve kritik gerekli 
iĸlevleri gerekleĸtirecek kariyer alanlarēna yºnelmelerine olanak verilsin? 

 

Prof. Dr. ¢ETĸNER-YILDIRIM : Daha önce söyledikl erimi tekrarlĕyor gibi 
olacaķĕm ama genler òbirileri baĺarmĕĺsa, hibir eksiķin yok sen de 
baĺarabilirsinó fikrini akĕllarĕnda tutsunlar, aileler ise buna inanarak kĕzlarĕna 
tekrarlasĕnlar.   
 

Sonuta hibirimiz dahi de deķiliz aptal da; ilgimiz varsa zaten STE (A)M 
alanĕnda ºķrenim yapabilir, baĺarĕlĕ olabilir ve hayatĕmĕzĕ kazanabiliriz.  
 

Kĕzlarĕ iin iĺ ve gelecek kaygĕsĕ olan ailelere de, konunun ºzg¿nl¿ķ¿ nedeni ile 
endiĺe duymamalarĕ gerektiķini, mesleķini severek ve isteyerek elde etmiĺ bir 
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gencin kendi yolunu izeceķini ve baĺarĕlĕ olacaķĕnĕ sºylemek veya hatĕrlatmak 
isterim.  
 

Amatºr havacĕlĕk faaliyetleri konusundaki tek olasĕ engelin ise kadĕn-erkek ayĕrt 
etmeksizin saķlĕk olduķunu d¿ĺ¿n¿yorum. Kĕsaca saķlĕklĕ bir gencin yan 
uķraĺlarĕna engel olunmamasĕ gerektiķine inanĕyorum.  

   
  

EREL: Kanada merkezli D¿nya Havacē Kadēnlar Enstit¿s¿  (Institute for Woman of Aviation 

Worldwide -  iWOAW) tarafēndan havacēlēk ï uzay alanēnda toplumsal cinsiyet dengesinin 
geliĸtirilmesi amacē ile bu endüstri lerde kadēn sayēsē ve seviyesini artērmak iin d¿nya 

genelinde organize edilen ñDünya Havacı Kadınlar Haftasıò bu yēl 6-12 Mart 2017 arasēnda 
idié Son ¿ yēldēr bu kapsamēnda t¿m d¿nya ile beraber T¿rkiyeôde de gerekleĸtirilen 

etkinlikler ve sonularē hakkēnda neler sºyleyebilirsiniz, kurumunuzda ĸimdiye kadar neler 
yaptēnēz bu konuda ve bundan sonra yapēlacaklar konusunda neler sºyleyebilirsiniz? 

ébu vesileyle belirtmek istediklerim de var:  Dünya Havacē Kadēnlar Haftasēôna kiĸisel 
bir katkē olarak, "Can'ca Dünya Havacı Kadınlar Haftası Rehberiò dok¿manē 

hazērladēm ve Ekim 2016 ayēndan itibaren T¿rke konuĸan d¿nyada ulaĸabildiĵim 

ºrg¿tler ve bireylerle paylaĸtēm; sizinle de paylaĸmēĸtēm. Bu rehber dok¿mana 
yºnelik ºnerileriniz yanēnda bu yēl kēzlarēmēzda ve kadēnlarēmēzda daha fazla 

havacēlēk farkēndalēĵē saĵlayacak ve t¿m d¿nyada ¿lkemizin daha iyi temsil 
edilebileceĵi etkinliklerin bu hafta boyunca düzenlenmesi konusunda da öneri ve 

deĵerlendirmenizi ºĵrenebilmekten mutluluk duyacaĵēm. 
 

Prof. Dr. ¢ETĸNER-YILDIRIM : Aĕkasĕ yakĕn zamana kadar baĺarĕlĕ olmak 
iin alĕĺmaktan, beraberinde bir kĕz ocuķu yetiĺtirmeye ve ailevi 
sorumluluklarĕnĕ aksatmamaya abalamaktan etrafĕmla, mesleķimin ve 
geldiķim noktanĕn sosyal - toplumsal boyutu ile ilgilenemediķimi itiraf etmeliyim.  
 

 
 

http://www.canerel.com.tr/
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¥te yandan herkesin yapmaya alĕĺtĕklarĕ ve baĺardĕklarĕ ile topluma katkĕda 
bulunduķuna inanĕrĕm. Kĕsaca, òyapabildiķini en iyi ĺekilde yap ve yapanlara 
destek veró gºr¿ĺ¿ndeyim.  
 

Dolayĕsĕ ile òD¿nya Havacĕ Kadĕnlar Haftasĕó alĕĺmalarĕnĕzdan dolayĕ sizi 
takdir ediyor ve kutluyorum; umarĕm bundan sonra elimden gelen desteķi 
verebilirim .  

   
  

EREL: Kanada merkezli D¿nya Havacē Kadēnlar Enstit¿s¿  (Institute for Woman of Aviation 
Worldwide -  iWOAW) tarafēndan,aynē (ilgili end¿strilerde kadēn sayēsē ve seviyesini artērma) 

amacē ile bu yēl, ilk defa  24 -26 Mayēs 2017 g¿n¿ Vancouver -  Kanada'da " Toplumsal 

Cinsiyet Dengesi Sempozyumu" da düzenlendi . Havacēlēk -  uzay endüstrilerinde toplumsal 
cinsiyet dengesini geliĸtirme temalē bu sempozyumda ñD¿nya Havacē Kadēnlar Haftasēò 

etkinlikleri ile ºd¿l kazananlarēn ºd¿l ve hediyeler de sahiplerine sunuldu. ¥nc¿ T¿rk havacē 
kadēnlarēmēzē temsilen de konuĸmacē ve katēlēmcē olmasē yönünde çabalarēm, son ¿ yēldēr 

Dünya Ha vacē Kadēnlar Haftasē sērasēnda T¿rkiyeônin olaĵan ¿st¿ baĸarēmlarēnēn da etkisi 
ile, sonu da verdi. Bu yēl ilk defa d¿zenlenen bu sempozyuma "Ķlk T¿rk Kadēn ¥zg¿n 

Tasarēm/¦retim Uak M¿hendislik M¿d¿r¿" olan ve halen TUSAķ -  T¿rk Havacēlēk ve Uzay 
Sanayi i A.ķ. Eĵitim Uaĵē M¿hendislik M¿d¿r¿ olarak görev yapan F. Aylin A rarat Gökalp 

davetli konuĸmacē oldu. Bu sempozyum ve sonularē hakkēnda neler sºyleyebilirsiniz? 

 

Prof. Dr. ¢ETĸNER-YILDIRIM : Havacĕlĕk ve uzay alanĕnda toplumsal cinsiyet 
dengesinin geliĺtirilmesinin Amerikaõda daha ok doķrudan destek ve teĺvik 
yoluyla, Avrupaõda ise daha ok bir oran erevesinde kurum ve kuruluĺlarĕn 
kadĕn istihdamĕna yºnlendirilmesi yoluyla yapĕldĕķĕnĕ sºyleyebilirim. Her iki 
yolun da faydalĕ ve uygulanabilir olduķunu d¿ĺ¿n¿yorum.  
 

Ayrĕca, bu sempozyuma benzer, ºzellikle karar mekanizmasĕndaki kiĺi ve 
kurumlara eriĺebilir, katĕlĕm oranĕ y¿ksek, farkĕndalĕk yaratabilen toplantĕlarĕn 
da ºnemli olduķu gºr¿ĺ¿ndeyim .  

   
  

EREL: Son olarak, havacēlēk alanēnda toplumsal cinsiyet dengesinin geliĸtirilmesine yºnelik 
deĵerlendirme ve ºnerilerinizi (aile kurumu, yakın çevre, ilgili öğretim ve eğitim kurumları, 

“meslek” ve “kadın” odaklı örgütlenmeler, araştırma merkezleri, endüstride yer alan 
kümeler, kurum ve kuruluşlar, otorite ve devlet kurumları) aēsēndan da duyabilmek 

isterim . 

 

Prof. Dr. ¢ETĸNER-YILDIRIM : Toplumsal ve sosyal oluĺumlarĕn, bu konuda 
uzman veya sizin gibi kendini buna adamĕĺ havacĕlĕk ve uzay kºkenli kiĺilerin, 
havacĕlĕk alanĕnda toplumsal cinsiyet dengesinin geliĺtirilmesine yºnelik 
alĕĺma ve abalarĕnĕn ok ºnemli olduķunu, otorite ve devlet kurumlarĕ ile 
aileler ve genler arasĕndaki kºpr¿y¿ kurarak toplumsal cinsiyet dengesini 
geliĺtirdiklerini d¿ĺ¿n¿yorum.  
 

Havacĕlĕk ve uzay alanĕnda alĕĺanlar ile kurum ve kuruluĺlarĕn ise ortada, 
etken ve etkilenenin arasĕnda bir ara olduklarĕ, bu kºpr¿n¿n yapĕmĕna hizmet 
ettikleri ya da daha doķrusu hizmet etmeleri gerektiķi gºr¿ĺ¿ndeyim.  

   

  
EREL: Teĸekk¿rleré 

é 

http://www.canerel.com.tr/
http://www.iwoaw.org/symposium/
http://www.iwoaw.org/symposium/
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Sevgili Okĸanôdan duyduklarēm da, on yēllardēr sahip olduĵum samimi d¿ĸ¿ncelerime inancēmē 

tazeledi;  
¶ Kızlarımızda havacılık ve uzay alanına yönelik BTM(S)M öğretim alanlarında öğretim ve 

kariyer beklentisi oluşturması, 
¶ Bu kızlarımızın ebeveynleri ve yakın çevrelerinin, insanlığın gelişmesini sağlayacak, 4. 

Endüstri Devrimi ve sonrasında en temel ve kritik gerekli işlevleri gerçekleştirecek olan bu 
yolculukta kendilerine olanak sağlayıp desteklemeleri, 

¶ Her bir okuyucumuzun,  

o Havacılık - uzay ve savunma endüstrilerinde toplumsal cinsiyet dengesini geliştiren 
çabalara katılmaları, 

o Bu amaca sahip Dünya Havacı Kadınlar Haftası etkinlikleri ile ilgili katkı sağlamaya, 
tüm iletişim kanalı ve ilişki ağlarında bulunanları da etkinlik düzenlemeye davet 

etmeleri, 
beklentimi yükseltti.  

édahasē, bu coĵrafyanēn bu güzel ve farklē ¿lkesinde, ¿st seviyede bilgi, ileri teknoloji 
uyumlu beceri gerektiren bir meslekle erkeĵin egemen olduĵu alana girebilmenin insani , 

sosyal ve siyasi kaynak farklēlēklarēnē ok aēk bir ĸekilde ortaya koyuyor, sahip olunan 

heyecan ve baĸarēnēn verdiĵi bireysel ve toplumsal huzura dair g¿l¿ ipularē ieriyordué  
 

 
 

 
 

 

Okuyucuya umut ve heyecan aĸēlayacaĵēna inandēĵēm bu samimi paylaĸēmē iin Prof. Dr. N. L. 

Okĸan ¢etiner -Yēldērēmôa teĸekk¿rler, Can -ē gºn¿ldené  
 

Ulusal havacēlēk-uzay ve savunma end¿strilerinde toplumsal cinsiyet dengesinin cinslere fērsat 
eĸitliĵi saĵlanarak geliĸtirilmesi, gen kadēnlarēmēzēn ilgili ºĵretim programlarēna yºnelerek bu 

dinamik ve geleceĵi parlak kariyere  yönelime güdüle nebilmesi ve sonuta saĵlanacaĵēna emin 
olduĵum geliĸimin keyfini de y¿ce T¿rk milletinin  sürebil mesi umudu ileé 

 
 

 

 
 

http://www.canerel.com.tr/
http://www.canerel.com.tr/
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Bu Coķrafyada Kadĕn Havacĕ Olmaké 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

  

 

  

Ṁ Bu Coķrafyada Havacĕ Kadĕn Olmak! 
  

 

 

  

Ṁ òHavacĕ (ĸlk T¿rk GyroCopter  Pilotu)  Kadĕn Olmak!ó 
  

 

 

  

Ṁ òHavacĕ (ĸlk T¿rk F-16 Gºrev Komutanĕ & ¥ķretmen Pilotu) Kadĕn 

Olmak! ó  

 

 

  

Ṁ Hava Harp Okulu Adayĕna Cinsiyet Sĕnĕrlamasĕ Kaldĕrĕldĕ!  
  

 

 

  

Ṁ "Havacĕ (ĸlk T¿rk Havacĕlĕk Okulu ve Hava Taksi Giriĺimcisi) Kadĕn 

Olmak!ó 

 

http://www.canerel.com.tr/
http://canerel.com.tr/v2/index.php/kitap
https://www.facebook.com/can.erel.37/media_set?set=a.10151856149667659.745297658&type=3
http://canerel.com.tr/v2/index.php/guncel?id=62
http://www.canerel.com.tr/v2/images/publication/20170106BuCografyadaHavaciKadinOlmak.pdf
http://www.canerel.com.tr/v2/images/publication/20170115HaticeNurGundogduSoylesisi.pdf
http://www.canerel.com.tr/v2/images/publication/20170115HaticeNurGundogduSoylesisi.pdf
http://www.canerel.com.tr/v2/images/publication/20170115HaticeNurGundogduSoylesisi.pdf
http://www.canerel.com.tr/v2/images/publication/20170120BurcuSahinkayaSoylesisi.pdf
http://www.canerel.com.tr/v2/images/publication/20170120BurcuSahinkayaSoylesisi.pdf
http://www.canerel.com.tr/v2/images/publication/20170217HHOAdayiCinsiyetSinirlamasiKaldirildi.pdf
http://www.canerel.com.tr/v2/images/publication/20170222BerrinErginSoylesisi.pdf
http://www.canerel.com.tr/v2/images/publication/20170222BerrinErginSoylesisi.pdf
http://www.canerel.com.tr/v2/images/publication/20170222BerrinErginSoylesisi.pdf
http://www.canerel.com.tr/v2/images/publication/20170222BerrinErginSoylesisi.pdf
http://canerel.com.tr/v2/index.php/guncel?id=62
http://canerel.com.tr/v2/index.php/guncel?id=62
http://www.canerel.com.tr/v2/images/publication/20170106BuCografyadaHavaciKadinOlmak.pdf
http://www.canerel.com.tr/v2/images/publication/20170115HaticeNurGundogduSoylesisi.pdf
http://www.canerel.com.tr/v2/images/publication/20170120BurcuSahinkayaSoylesisi.pdf
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Ṁ "Havacĕ (ĸlk T¿rk ¥nleme Kontrolºr¿) Kadĕn Olmak!ó  

 

 

  

Ṁ "Havacĕ (Canõca Baĺarĕ Bursu Sahibi) Kadĕn Olmak!ó  
 

 

 

  

Ṁ "Havacĕ (ĸlk T¿rk Yer'e Yakĕn Uzay Profesºr¿) Kadĕn Olmak!ó  
 

 

 

  

Ṁ "Havacĕ (ĸlk T¿rk Silah Sistem Subayĕ) Kadĕn Olmak!ó  
 

 

 

  

Ṁ "Havacĕ (ĸlk T¿rk ĸlk Uak M¿hendisi Profesºr) Kadĕn Olmak!ó  

 

 

http://www.canerel.com.tr/
http://www.canerel.com.tr/v2/images/publication/20170227TulayTugluerSoylesisi.pdfhttp:/www.canerel.com.tr/v2/images/publication/20170227TulayTugluerSoylesisi.pdf
http://www.canerel.com.tr/v2/images/publication/20170302YagmurGencogluSoylesisi.pdf
http://www.canerel.com.tr/v2/images/publication/20170302YagmurGencogluSoylesisi.pdf
http://www.canerel.com.tr/v2/images/publication/20170302YagmurGencogluSoylesisi.pdf
http://www.canerel.com.tr/v2/images/publication/20170305YurdanurTulunaySoylesisi.pdf
http://www.canerel.com.tr/v2/images/publication/20170305YurdanurTulunaySoylesisi.pdf
http://www.canerel.com.tr/v2/images/publication/20170305YurdanurTulunaySoylesisi.pdf
http://www.canerel.com.tr/v2/images/publication/20170328HaticeYagdiSoylesisi.pdf
http://www.canerel.com.tr/v2/images/publication/20170701NLOksanCetinerYildirimSoylesisi.pdf

